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. Reduccién o reordenacion del tiempo de trabajo, que se ajuste alas necesidades de la victima, al objeto de recibir
tratamiento, realizar tramites judiciales, administrativos, etc.

. Movilidad geografica, derecho a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o equivalente que laempresa
tengavacante en otro centro.

«  Suspension de larelacion laboral (por decision de la victima) de hasta 6 meses, prorrogable potestativamente via judicial
hasta18 meses.

. Extincion del contrato, no se computaran las faltas de asistencia motivadas por la salud fisica o psicologica de la maltratada. Y

el despido de una trabajadora victima que se haya acogido a estos derechos se considerara nulo.

BOE-CAPITULOII, ART. 21

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Derechos laborales y de Seguridad Social

Se establecen medidas para garantizar la seguridad e integridad psicofisica de las victimas en sus centros de trabajo.

Las medidas que laley contempila:

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores:
alareduccion o alareordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
adaptacion de su puesto de trabajo y alos apoyos que precise por razén de su discapacidad para su reincorporacion, ala
suspension de larelacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2.  Enlostérminos previstos enlaLey General de la Seguridad Social y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechosy libertades de los extranjeros en Espanay su integracion social, la suspension y la extincion del contrato de trabajo
previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerara como
periodo de cotizacion efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Lasempresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que
hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho ala movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo,
tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de
movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo, garantizandose los ajustes razonables que
se puedan precisar por razon de discapacidad.

4. Lasausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género se consideraran justificadas y seran remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
servicios de salud, seguin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora alaempresa a
lamayor brevedad.

5. Alastrabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les considerara en situacion de cese temporal de la actividad en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015,de 30 de octubre, y se les suspendera la obligacion de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les seran
considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera
considerada como asimilada al alta.

Alos efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacion equivalente al promedio de las bases

cotizadas durante los seis meses previos a la suspension de la obligacion de cotizar.



